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UNISPORTS UPPFORANDEPOLICY

1. Syfte

Milj6-, samhalls- och foretagsstyrning (ESG) ar en viktig del av Unisport-koncernens strategi och
handlingsplan. Unisports ESG-vision &r att bidra till "Ett sundare samhélle, sundare manniskor och en
sundare miljé genom sundare processer och produkter”.

Unisport atar sig att folja alla gallande lagar och bestammelser, arbetslagstiftning och miljolagar samt
manskliga rattigheter — i var egen verksamhet och i férhallande till véra affarspartner och samhallet.
Unisports integritet, rykte och lonsamhet &r ytterst beroende av vara chefers, medarbetares och
representanters enskilda agerande.

Denna policy anger de beteendenormer som krdvs av chefer, medarbetare och representanter inom
Unisport-koncernen och alla dess dotterbolag. Unisport kraver inte bara att medarbetare utan aven
leverantdrer, samarbetspartner och underleverantérer foljer principerna i denna policy.

2. Allmanna principer

Vi agerar arligt, etiskt och lagenligt. Vi ar ansvariga gentemot kolleger, kunder, leverantorer,
underleverantdrer, miljon och hela samhallet vi arbetar och lever i. Vi strévar efter att forbattra villkoren for
hélsa, miljo och hallbar utveckling i samhallet. Vi stédjer och respekterar internationella konventioner om
manskliga rattigheter. Vi tilldter inte mutor eller andra oldmpliga formaner som kan paverka vara beslut.

Vi vill vara en séker och inspirerande arbetsplats fér var personal (en trygg och bra arbetsplats,
valbefinnande, karridrutveckling). Vi samarbetar aktivt med frivilligorganisationer for att 6ka den fysiska
aktiviteten inte bara bland vara egna medarbetare utan i samhallet i stort. Samarbete och en 6ppen dialog
med lokala intressenter ar vardefullt for oss. Vi ar villiga att dela med oss av var kompetens till fordel for
samhallet omkring oss och for att framja ett sundare samhaille.
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3. Medarbetarrelationer

— hélsa, sakerhet, manskliga rattigheter och arbetsnormer

Vi ska aktivt verka for arbetarskydd och halsa. Vi ar fast beslutna att ge medarbetarna en arbetsplats

som ar fri frdn kdnda sakerhets- och halsorisker och en arbetsmiljo fri fran diskriminering, trakasserier

eller beteenden som inte gynnar en positiv arbetsmiljo. Vi accepterar inte ndgon form av vald, hot eller
trakasserier. Vi ar fast beslutna om att standigt forbattra arbetarskyddet. Vart mal ar noll olyckor pa arbetet,
arbetssjukdomar eller arbetsrelaterad exponering.

Arbetsgivaren garanterar rattvisa anstallningsvillkor och méjligheter for alla medarbetare utan
diskriminering baserat pa alder, ras, hudfarg, nationalitet, religion, kon, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller etnisk tillhrighet. Arbetsgivaren respekterar medarbetarnas ratt att etablera och ga med i
fackforeningar och férhandla kollektivt.

Vi stoder och respekterar skydd for de manskliga rattigheterna enligt FN:s deklaration om de
manskliga rattigheterna. Som arbetsgivare godtar Unisport arbetstagares grundlaggande rattigheter
enligt Internationella arbetsorganisationen (ILO): foreningsfrihet, erkannandet av den kollektiva
forhandlingsratten, avskaffande av tvangsarbete samt lika méjligheter och likabehandling.

Vi accepterar inte barnarbete och kraver att vara leverantérer och underleverantérer foljer principerna i
denna policy.
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4. Efterlevnad av lagar och bestammelser

4. Forbud mot korruption och mutor

Viinvolverar oss inte i affarsrelationer som kan leda till intressekonflikter. Vi betalar inte mutor eller ger
andra olagliga betalningar for att fa eller behalla affarer. Vi accepterar, erbjuder eller ber aldrig om mutor
eller olampliga formaner som kan paverka vara beslut. Vi betalar inte for att underlatta gynnsamma beslut
eller tjanster fran myndigheter.

Nedan féljer exempel pa vad som kan betraktas som korruption och som inte &r tilldtet fér medarbetare
pa Unisport:

« Erbjuda eller ta emot pengar eller andra férmaner (exempelvis personliga rabatter for privata kop fran
en leverantdr) i en affarsrelation.

* Ta emot andra tjanster for personlig vinning (exempelvis ta emot gratisbiljetter, resor etc.).
* Ta emot leverantorers produkter eller tjanster utan kostnad eller med rabatt for personlig nytta.
* Erbjuda eller ta emot privata lan fran leverantorer eller andra affarskontakter.

* P3 ett olampligt satt favorisera leverantorer hos vilka egna familjemedlemmar eller vénner innehar
nyckelpositioner.

Unisports medarbetare far inte samtidigt vara anstallda av eller driva verksamhet i ndra samarbete med
leverantdren — Unisports medarbetare ska undvika att handla fran foretagets leverantérer privat. Om det
uppstar en mojlig intressekonflikt i forhallande till en leverantér maste medarbetaren pa Unisport dra sig
undan fallet och ange att det foreligger en majlig intressekonflikt och informera koncernens HR-ansvarig
om detta.

4.2 Vad ar tillatet?

Arbetsmaltider i form av lunch eller middag till normal kostnad &r tillatet.

Vi tar inte emot gavor fran affarspartner som gar utéver normerna for normal gastfrihet. Om det finns
minsta misstanke om att mottagandet av en gava utgér en mojlig intressekonflikt ska situationen alltid
kontrolleras pa férhand med HR-ansvarig. Alla gavor med ett (detaljhandels-)varde pa mer an 30 EUR
maste nekas eller godkdnnas av HR-ansvarig innan det accepteras.

Inbjudningar till utbildningar och konferenser dar det ingar maltider ar tilldtet, men Unisport betalar
alltid for resekostnaderna. Utbildningen maste vara arbetsrelaterad. Utbildning och konferenser fran
leverantdrens sida boér undvikas om Unisport samtidigt har en upphandling pa gang som leverantéren
sannolikt kommer att delta i.

Unisport kan organisera och erbjuda affarsrelaterad utbildning och utbildningsevenemang i
marknadsforingssyfte for kunder och potentiella kunder. Utbildningsevenemang ska alltid besta av ett
affarsrelaterat utbildningsprogram. Unisport kan sta for maltider och 6vernattningar till en rimlig kostnad
for dem som deltar i utbildningen. Resekostnaderna betalas inte av Unisport och Unisport far inte bidra
till eller betala for maltider, resor, logi eller andra utgifter for makar eller andra personer som inte har ett
yrkesrelaterat intresse for den information som delas pa utbildningsevenemanget.
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4.3 Konkurrenslagar

Vi féljer konkurrenslagstiftningen i alla jurisdiktioner dar vi bedriver verksamhet. Vi deltar inte i riggade
anbud, vi ingar inga prisdverenskommelser, vi delar inte upp marknader och vi missbrukar inte vart inflytande
pa marknaden. Vi diskuterar exempelvis inte priser, kostnader, resultat eller marknadsféringsstrategier med
vara konkurrenter.

4.4 Granskning av leverantorer

| utvarderingen av leverantorer, underleverantérer och samarbetspartner utvarderas deras formaga att
efterleva denna policy och det utgér ett viktigt urvalskriterium. Vi kréver att leverantorerna tillater att
Unisport, eller tredje part som godtagits av Unisport och som ar godtagbar for leverantéren, i leverantdrens
narvaro genomfor en granskning av de delar av leverantdrens verksamhet som &r relevanta for denna policy,
det vill saga leverantorens lokaler och relevanta utdrag ur bokféring och register.

5. Milj6 och hallbarhet

Unisport ser hallbarhet som en skyldighet och stravar efter att bedriva verksamheten pa ett ansvarsfullt
satt. Vi utvecklar var expertis for att hjdlpa kunderna att bli mer héllbara och var produktportfélj innehaller
miljévanliga produkter.

Unisport kraver att leverantdrerna foljer kraven i EU:s Reach-férordning och Unisport kréver i synnerhet att
leverantérerna ska garantera att de produkter som levereras till Unisport inte innehaller &mnen som inger
mycket stora betankligheter (SVHC-dmnen pa EU:s kandidatforteckning) med halter som Gverstiger 0,1
viktprocent (w/w) enligt Reach-férordningen.
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6. Atgarder vid 6vertradelser av denna policy

Om man observerar beteenden inom Unisport som avviker fran denna policy ska det rapporteras till
narmaste chef eller, vid misstanke om att det inte kommer att leda till ndgonting, till HR-ansvarig. Alla
anmalningar ska tas pa allvar och utredas. Anmélningar om beteenden hos samarbetspartner, leverantorer
eller underleverantdrer som avviker fran denna policy ska rapporteras till ndrmaste chef eller till HR-
ansvarig.

Unisport har en visselbldsar-kanal som kan anvandas for att anonymt rapportera misstankta brott mot
interna riktlinjer och lagstiftning. Korrigerande atgarder, inklusive disciplindra atgarder, vidtas for alla
underbyggda anklagelser.

7. Overtradelser och disciplinéra atgarder

Syftet med denna policy ar att utveckla hallbara affarsrelationer genom att atgarda de problem som
rapporteras. Det ar viktigt att understryka att 6vertradelser av denna policy kan leda till sanktioner
(exempelvis upphavande av avtal, affarsrelationer eller anstallningsavtal) i enlighet med lagar och
6verenskommelser. Omfattningen pa de disciplindra dtgarderna bor sta i proportion till dvertradelsens
allvarlighetsgrad och i vilken grad personalen har befogenheter att agera.

8. Revidering och uppdatering av denna policy

Denna policy antas och revideras arligen av HR-ansvarig, ESG-grupp och koncernchef. Unisports
medarbetare maste folja denna policy och far utbildning i att forsta villkoren och bestdmmelserna i den.

Ovanstdende enheter &r ansvariga for regelefterlevnad och se till att alla férstar och tillampar policyn och
ska halla ett integritetsskyddat register 6ver anmalningarna om évertradelser av policyn och de atgéarder
som vidtagits. Frdgor om policyn och tilldmpningen av den under sérskilda omstandigheter samt rapporter
om verkliga eller misstankta overtradelser kan tas upp med valfri niva i kedjan, HR-ansvarig, ESG-grupp
och/eller koncernchef.
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